
 

 
 

iscrizione 2024 
corsi obbligatori sulla sicurezza e sui luoghi di lavoro ed igiene alimentare 

DA INVIARE A CORSI@CONFARTIGIANATOVDA.IT 
 

Il Sottoscritto___________________________________Nato il_______________a_______________Prov_____ 
 
Titolare della ditta________________________________sede Comune di ____________________________ 
 
_Fraz_____________________________n°_______  _codice ateco_________________________ 

 
Partita Iva____________________________________Cod.Fisc. __________________________________ 
 
Tel___________________________email_________________________________ 
 
Codice univoco __________________________Pec__________________________ 

 
 

 □ corso Rspp □ corso aggiornamento RSPP 
 □ corso primo soccorso □ corso agg. primo soccorso 

     □ corso sicurezza lavoratori e soci non RSPP □ corso aggiornamento sicurezza 
         lavoratori e soci non RSPP 
 □ Corso antincendio □   Corso aggiornamento  antincendio 
 □ Corso preposto □   Corso aggiornamento  preposto 
 

CORSO ATTREZZATURE 
□ Corso funi  
□    piattaforme aeree □    muletti  telescopici   
□   gru □    pala  
□     camion con gru □    escavatore 
□     muletti □ corso aggiornamento attrezzature da lavoro 
  lavoro: nome del corso__________ 
          _______________________________ 
 
□ corso HACCP               □ corso aggiornamento HACCP   
 

Seguirà successiva email con il calendario e costi dei corsi 
 

 
 
     DATA                   FIRMA        
 
          ______________________ 
 

Ai sensi del D. Lgs n. 196/2003 (Codice Privacy) e del Regolamento europeo 2016/679 (GDPR) si ricorda che è  possibile in qualunque momento esercitare i diritti 

di cui agli artt. 7 del Codice e 15 del GDPR inoltrando richiesta al Titolare del Trattamento Confartigianato Imprese Valle d’Aosta, all'indirizzo 

privacy@confartigianatovda.it. Potrà altresì, con le medesime modalità, esercitare ove consentiti i diritti di cui agli art. 16-21 del GDPR (diritto di rettifica, diritto 

all’oblìo, diritto   alla limitazione di trattamento, diritto alla portabilità dei dati, diritto di opposizione), nonchè il diritto di reclamo all’autorità Garante. L'informativa 

completa può essere richiesta in qualsiasi momento scrivendo a privacy@confartigianatovda.it oppure visitando il sito internet www.confartigianatovda.it 

  

 

 

SEGUE 

 

mailto:privacy@confartigianatovda.it
mailto:info@gdpraosta.it


 

  

TABELLA RIEPILOGATIVA PRINCIPALI CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA DI 

SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO 

 

  

 

 

 

FIGURA AZIEND.  

CORSO FORMAZIONE 

DURATA MINIMA 

CORSO COMPLETO 

AGGIORNAMENTI 

PERIODICITÀ E DURATA 

Datore di lavoro - Responsabile 

del Servizio di Prevenzione e 

Protezione 

16 ore (rischio basso) 

32 ore (rischio medio) 

48 ore (rischio alto) 

6 ore aggiorn. quinquennale 

10 ore aggiorn. quinquennale 

14 ore aggiorn. quinquennale 

RLS 

Rappresentante 

per la sicurezza 

dei lavoratori 

 

32 ore 4 ore aggiornamento annuale (per 

imprese da 15 a 50 lavoratori); 

consigliato per imprese che 

occupano meno di 15 lavoratori 

8 ore aggiornamento annuali (per 

imprese superiori a 50 lavoratori) 

Lavoratori (DIPENDENTI E SOCI) 4 ore formazione generale 

valida per tutti I settori 

4 ore formazione specifica 

(rischio basso) 

8 ore formazione specifica 

(rischio medio) 

12 ore formazione specifica 

(rischio alto) 

6 ore aggiorn. quinquennale 

+ integrazioni ad es. per 

Modifica mansioni, introduzione 

modifiche ciclo produttivo, etc 

Addetto prevenzione incendi 4 ore (rischio incendio basso) 

8 ore (rischio incendio medio) 

 

2 ore aggiorn.   triennale 

5 ore aggiorn. triennale 

 

Addetto primo soccorso 

12 ore per aziende gruppo B/C 

16 ore per aziende gruppo A 

4 ore aggiorn. triennale 

6 ore aggiorn. triennale 

 

Preposto 

 

8 ore specifiche 

 

6 ore aggiorn. quinquennale 

Addetto montaggio, smontaggio 

e trasformazione ponteggi 

32 ore 4 ore aggiorn. quadriennale 



ATTREZZATURE DI LAVORO PER LE QUALI È PREVISTA UNA 

SPECIFICA ABILITAZIONE DELL’OPERATORE 

N.B. Si ricorda che per operatore si intende il lavoratore incaricato dell’uso di una 

attrezzatura di lavoro o il datore di lavoro che ne fa uso (art. 69, c. 1, lett. e) D.L. 81/08) 

 

 

Piattaforme di lavoro mobili elevabili 

 

8 – 10 – 12 ore 4 ore aggiorn. quinquennale 

 

Gru a torre 

12 – 16 ore 4 ore aggiorn. quinquennale 

 

Gru mobili 

14 – 22 ore 4 ore aggiorn. quinquennale 

 

Gru per autocarro 

12 ore 4 ore aggiorn. quinquennale 

 

Carrelli elevatori 

12 – 20 ore  4 ore aggiorn. quinquennale 

 

Trattori agricoli o forestali 

8 – 13 ore  4 ore aggiorn. quinquennale 

Macchine movimento terra 

(escavatori – pale caricatrici frontali – 

terne e autoribaltabili a cingoli) 

10 – 34 ore  4 ore aggiorn. quinquennale 

 

Pompe per calcestruzzo 

14 ore  4 ore aggiorn. quinquennale 

 

 

 


