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Il futuro che vogliamo 
costruire insieme

L a scelta di proporre la 
lista “CHAMPDEPRAZ
AVENIR” nasce dalla 

volontà di un gruppo di gio-
vani competenti e motivati, 
pronti a mettere forze, ener-
gie e tempo al servizio del 
nostro Comune. 
Alcuni punti del nostro pro-
gramma nascono dai sugge-
rimenti raccolti direttamente 
dagli abitanti del paese, che 
condividono con noi la pas-
sione per il territorio e la vo-
lontà di valorizzarne le grandi 
potenzialità, ancora poco svi-
luppate.

Scuola e bambini: il cuore 
della comunità.

L a scuola è il cuore pulsante del 
nostro paese. In un territorio con 
pochi bambini, cercheremo di 

garantire continuità educativa e servizi 
efficaci, potenziando pre e post-scuola 
per conciliare orari e bisogni delle fami-
glie, tenendo conto di genitori sempre 
più impegnati lavorativamente. Preser-
vare e valorizzare la scuola del paese 
è una priorità: per arricchire l’offerta 
attiveremo, quando utile, collaborazio-
ni e progetti con i comuni vicini, senza 
intaccarne identità e presenza. Promuo-
veremo attività culturali, ludiche e labo-
ratoriali per socializzare, scoprire talenti 
e rafforzare il senso di appartenenza. 
Inoltre, valuteremo con attenzione l’a-
silo Montessori avviato questo mese, 
anche sotto il profilo della sostenibilità 
economica nel tempo, così da mantene-
re un’offerta solida, accessibile e di qua-
lità per tutte le famiglie.

Famiglia e anziani: pilastri 
della collettività.

L a famiglia è lo spazio affettivo 
dove si cresce e si sperimenta la 
cura reciproca. È necessario cre-

are luoghi di aggregazione e strumenti 
di supporto per superare momenti dif-
ficili. 
Gli anziani rappresentano un nucleo 
fondamentale della comunità. Per 
questo, promuoveremo l’organizzazio-
ne di attività dedicate agli anziani, 
in collaborazione con la Parrocchia e 
il volontariato locale: spazi di incon-
tro, pomeriggi ricreativi, laboratori 
intergenerazionali con le scuole, usci-
te culturali anche in rete con i Comuni 
vicini e un servizio di trasporto sociale/
navetta per garantire a tutti la parteci-
pazione.

Giovani, lavoro, agricoltura 
e attività produttive.

I l futuro di Champdepraz passa dai 
giovani, dal turismo, dalle attività 
agricole e produttive. Metteremo 

in campo azioni concrete di prevenzio-
ne e contrasto del disagio giovanile, 
anche connesso all’uso dei social: edu-
cazione digitale, spazi di ascolto e ag-
gregazione, sport e cultura come stru-
menti di inclusione.

Vogliamo creare spazi ricreativi, spor-
tivi e culturali, incentivare le imprese 
locali e sostenere le produzioni tipiche. 
Il recupero di aree abbandonate, la pro-
mozione di mercati e sagre, insieme a 
progetti turistici sostenibili, permet-
teranno di generare occupazione e at-
trattività per il nostro territorio.
Tra le nostre iniziative rientra la rea-
lizzazione di strutture leggere come la 
“Porta del Parco” e dei punti di acco-
glienza per turisti e visitatori: valoriz-
zeranno le bellezze naturali del Parco 
del Mont Avic e creeranno nuove op-
portunità di lavoro legate all’ospita-
lità, alla promozione delle produzioni 
locali e ai servizi collegati.



Territorio, ambiente e infrastrutture.

L a sicurezza, la qualità della vita e lo sviluppo turistico di Champdepraz 
dipendono dalla cura del territorio. Monitoraggio dei torrenti e del fiu-
me Dora Baltea, difese spondali, viabilità interpoderale, illuminazione 

pubblica e parcheggi nelle frazioni saranno costantemente curati. La “Pineta 
monumentale” sarà valorizzata come zona di ritrovo, passeggio e attività ri-
creative, creando spazi per famiglie, giovani e turisti, con percorsi adeguati e 
sicuri per raggiungere il pullman sulla Statale 26 e i principali punti di accesso 
al territorio.

Partecipazione popolare e identità culturale.

C rediamo che i cittadini debbano essere parte integrante della vita ammi-
nistrativa, attraverso strumenti di partecipazione diretta e trasparente. 
La storia, le tradizioni e le specialità della nostra Valle devono essere 

trasmesse alle nuove generazioni e integrate nei percorsi scolastici, per raffor-
zare l’identità locale e creare un legame duraturo con il territorio. Verrà inoltre 
garantita l’accessibilità ai servizi comunali, con particolare attenzione allo 
sviluppo e al potenziamento delle piattaforme digitali, per facilitare l’inte-
razione tra cittadini e Amministrazione e rendere più efficiente e trasparente 
la gestione del Comune.
Il futuro di Champdepraz si costruisce insieme, con scelte concrete e progetti 
condivisi, frutto dell’ascolto dei cittadini. La nostra squadra giovane, moti-
vata e competente lavora per un paese in cui le opportunità crescono insieme 
alla comunità, rendendo Champdepraz un luogo vivo, accogliente e unito.

Difesa del suolo 
e prevenzione 
idrogeologica
    

•	Richiesta di finanziamento alla Regione VDA, 
per la realizzazione delle opere di sistemazione 
idraulica del torrente Lavà.

•	Monitoraggio sistematico dei torrenti e delle 
aree a rischio (movimenti franosi).

•	Studio di fattibilità per la posa di sensori di sicu-
rezza lungo le sponde franose del torrente Cha-
lamy (Ru Grenze).

•	Completamento dell’installazione di briglie se-
lettive dell’impluvio Bissan.

•	Sollecito presso l’Amministrazione regionale per 
il completamento delle difese spondali lungo il 
fiume Dora Baltea.

•	Sistemazione, tramite cantieri della Forestale, 
dei torrenti Losson, Lavà e Pialon.

•	Inoltro alla Regione VDA dello studio di bacino 
del torrente Chalamy per la riduzione e l’elimina-
zione delle aree soggette a inondazione.

Agricoltura, 
tradizione e 
produzione locale

    

•	Tutela e sviluppo delle consorterie.
•	Collaborazione con i Consorzi di Miglioramento 

Fondiario per il riordino fondiario e il recupero 
delle zone agricole abbandonate.

•	Valorizzazione delle produzioni agricole locali, 
anche attraverso la partecipazione a manifesta-
zioni e sagre.

•	Studio per la realizzazione del mercato degli 
agricoltori.

•	Collaborazione con i consorzi al fine di promuo-
vere regolari attività di “corvée”.

Territorio, 
infrastrutture e 
sostenibilità
    

•	 Studio finalizzato alla possibile inclusione nel 
patrimonio comunale di tratti di strade interpo-
derali di collegamento con le frazioni.

•	 Prosecuzione dell’attività di interramento delle 
linee elettriche sul territorio comunale.

•	 Riqualificazione della pineta monumentale d’in-
gresso al paese, con spazi relax, passeggiate, 
percorsi per mountain bike, zone di lettura e 
aree per “smart working”.

Il programma punto per punto
Agricoltura, Ambiente, Territorio



Istruzione e 
collaborazione 
scolastica
    

•	Avvio di un confronto con i Comuni vicini e le 
scuole per soluzioni condivise di aggregazione 
scolastica, con valutazione attenta dell’asilo 
Montessori avviato questo mese, anche sotto 
il profilo della sostenibilità economica nel 
tempo, nel rispetto dell’identità della scuola di 
Champdepraz.

•	Analisi delle esigenze delle famiglie con bambini 
in età scolare per la riproposizione dei servizi di 
pre e post-scuola e il potenziamento dei centri 
estivi, in collaborazione con la Parrocchia e con i 
Comuni limitrofi.

•	Sostegno e collaborazione con Istituti scolastici, 
Biblioteca comunale e Associazioni per attività 
didattiche, culturali e ludiche.

Educazione alla 
cittadinanza e 
alla prevenzione

    

•	Collaborazione con i Comuni limitrofi e le Istitu-
zioni scolastiche per promuovere campagne di 
prevenzione contro la pedofilia e la pedoporno-
grafia.

•	Studio di nuove iniziative con la scuola per la va-
lorizzazione e la salvaguardia del “patois”.

Valorizzazione 
culturale e 
patrimonio
    

•	Completamento e valorizzazione del Museo Mi-
nerario in località Capoluogo e studio di integra-
zione funzionale con il sito minerario di Hérin, in 
collaborazione con l’Amministrazione regionale.

•	Riproposizione di una convenzione con la Par-
rocchia per l’utilizzo del salone polivalente in 
frazione La Fabrique.

Politiche
giovanili
    

•	Creazione di un “tavolo di confronto” sul mon-
do giovanile, per ascoltare esperienze e bisogni, 
sviluppare progetti di formazione, valorizzare 
le competenze e sostenere l’ingresso nel mondo 
del lavoro, con particolare attenzione al disagio 
giovanile legato all’isolamento sociale e all’uso 
distorto dei social network.

Cittadinanza 
digitale e 
servizi smart
    

•	Potenziamento dell’accesso digitale ai servizi co-
munali (sportello virtuale per certificazioni, segna-
lazioni e comunicazioni).

•	Attivazione di corsi gratuiti di alfabetizzazione di-
gitale e intelligenza artificiale per adulti e anziani.

•	Implementazione di canali di informazione digitale 
tramite WhatsApp, social network e newsletter.

Benessere, stile 
di vita e comunità 
attiva

    

•	Organizzazione di attività dedicate agli anziani per 
contrastare l’isolamento sociale (pomeriggi ricre-
ativi, laboratori, uscite culturali anche intercomu-
nali), affiancate da servizi di trasporto.

•	Promozione di incontri sui temi di prevenzione e 
promozione della salute; mappatura e presenta-
zione delle Associazioni che offrono supporto a 
malati e familiari; calendario di corsi pratici (BLS/
BLS-D, uso DAE, gestione delle emergenze dome-
stiche). 

•	Promozione di iniziative per la salute e il benessere 
psicofisico (camminate di gruppo, gruppi di lettu-
ra, orti condivisi, incontri sul benessere mentale).

•	Promozione di iniziative pubbliche dedicate alla 
pulizia e alla valorizzazione del territorio comuna-
le (adesione a campagne nazionali come “Puliamo 
il Mondo”).

•	Ex CEA di Viéring – Spazio civico per le Associa-
zioni (immobile di proprietà comunale). Richiesta 
formale alla Regione Valle d’Aosta per verificare 
eventuale interesse all’utilizzo e l’assenza di vin-
coli/condizionamenti sulla destinazione d’uso. 

Istruzione, Cultura e Politiche Giovanili

Sanità e Politiche Sociali



Sicurezza e 
protezione civile
    

•	Monitoraggio della sicurezza pubblica e possibile 
potenziamento del sistema di videosorveglianza.

•	Controllo e aggiornamento costante del Piano di 
Protezione Civile.

•	Sostegno e collaborazione con il distaccamento 
dei Vigili del Fuoco Volontari di Verrès.

Servizi digitali e 
accessibilità
    

•	Aggiornamento e potenziamento del sito inter-
net comunale e dei servizi informatici.

•	Interessamento verso le aziende telefoniche per 
il potenziamento della rete e l’installazione della 
fibra ottica nelle abitazioni non ancora raggiun-
te.

Patrimonio 
pubblico ed 
efficienza
    

•	Diagnosi e aggiornamento della certificazione 
energetica degli edifici pubblici.

•	Promozione e sostegno della formazione del per-
sonale comunale.

Sorgenti, energia 
e acquedotti 
    

•	Collaborazione con la Regione Valle d’Aosta per la 
prosecuzione della linea di metanodotto a servi-
zio delle frazioni.

•	Verifica e monitoraggio della rete di approvvigio-
namento idrico su tutto il territorio comunale per 
garantirne il corretto mantenimento in esercizio, 
in collaborazione con SEV S.r.l., attivando solle-
citi rapidi in caso di problemi segnalati dai citta-
dini.

Promozione del territorio
    

•	Collaborazione con l’Assessorato Regionale al Turismo, l’Office régional du 
tourisme e l’Ente Parco Naturale Mont Avic per valorizzare l’immagine del 
territorio e il turismo di montagna.

•	Miglioramento dell’uso del sito Internet del Comune per promozione turisti-
ca integrata e offerta di servizi online al cittadino.

•	Valorizzazione della “Pineta Monumentale” in frazione La Fabrique con col-
legamento ciclo-pedonale.

•	Studio per la creazione di aree attrezzate per camper, a La Fabrique e Cova-
rey.

•	Studio per la creazione di aree ludiche adatte a tutte le fasce di età.
•	Studio per l’implementazione turistica nelle frazioni di Crestaz, Cugnon, 

Losson ed Hérin.

Sport e attività giovanili
    

• Miglioramento delle aree sportive comunali e realizzazione di un’area poli-
valente.

• Riqualificazione del parco giochi in località La Fabrique e studio per la rea-
lizzazione di un campetto adiacente per il calcetto.

• Sostegno alle manifestazioni sportive esistenti e individuazione di nuovi 
eventi.

• Collaborazione con la Regione per la realizzazione della pista ciclabile lungo 
il fiume Dora Baltea.

• Installazione di segnaletica dedicata per percorsi ciclabili sia per bici da 
strada sia per mountain bike.

• Messa in sicurezza della Ferrata e installazione di segnaletica dedicata per 
la cascata di ghiaccio “Castello Incantato”, a tutela dei cittadini e dei visi-
tatori.

Sicurezza e servizi ai cittadini

Turismo, Sport e Tempo libero



Mobilità e 
percorsi pedonali
    

•	Creazione di un percorso pedonale continuo per 
l’accesso al servizio di pullman regionale della 
Valle d’Aosta sulla Statale 26, utile a consentire 
il collegamento con la valle principale e la città 
di Aosta.

•	Realizzazione di un percorso pedonale continuo 
tra le frazioni di La Fabrique, Les Sales, Viéring, 
Capoluogo e la Pineta Monumentale, favorendo 
la mobilità interna e la sicurezza dei cittadini.

Arredo urbano e 
parcheggi
    

•	Ulteriori interventi per il miglioramento dell’ar-
redo urbano nelle frazioni, con attenzione a pan-
chine, illuminazione e segnaletica.

•	Creazione di un nuovo parcheggio scoperto in 
frazione La Fabrique.

Patrimonio e 
pianificazione 
territoriale
    

•	Proposta alla Regione Valle d’Aosta per l’acquisto 
di Villa Freydoz, con l’obiettivo di realizzare un 
centro culturale, ludico e ricreativo rivolto a tut-
te le fasce di età, con eventuale coinvolgimento 
del Parco del Mont Avic.

•	Verifica ed eventuale revisione del Piano Regola-
tore Generale Comunale, per garantire coerenza 
tra sviluppo urbanistico, mobilità e valorizzazio-
ne del territorio.

Viabilità e Opere 
pubbliche 
    

•	Interventi di ripristino e manutenzione dell’a-
sfalto delle strade nelle frazioni, per garantire si-
curezza, comfort e migliore viabilità ai cittadini.

•	Richiesta all’Amministrazione Regionale per il 
completamento del progetto e la realizzazione 
dei lavori di miglioramento dell’accesso alla Stra-
da Regionale n. 6 dalla Strada Statale n. 26.

•	Sistemazione, messa in sicurezza e potenziamen-
to dell’illuminazione lungo la S.R. 6 tra la Centra-
le e il Capoluogo.

•	Richiesta all’Amministrazione Regionale per il 
completamento del progetto e la realizzazione 
dei lavori di costruzione della strada di collega-

mento tra le frazioni Capiron e Crestaz.
•	Riqualificazione e messa in sicurezza, in collabo-

razione con i Consorzi delle strade interpoderali 
(es. “Fussy”), interventi mirati sulle strade co-
munali “Viéring-Capoluogo” e implementazione 
del sentiero accessibile a persone con disabilità a 
La Veulla.

•	Richiesta di regionalizzazione della strada di ac-
cesso al Parco Naturale del Mont Avic, per garan-
tirne migliore gestione e manutenzione.

•	Riqualificazione e messa in sicurezza del piazzale 
in frazione La Veulla.

•	Potenziamento e completamento dell’illumina-
zione pubblica in località Covarey.

•	Realizzazione, in collaborazione con l’Ente Parco 
e la Regione Valle d’Aosta, della nuova sede degli 
uffici del Parco Naturale del Mont Avic, a suppor-
to delle attività turistiche, educative e di tutela 
ambientale.

•	Controllo del traffico mediante installazione di 
dissuasori, per garantire maggiore sicurezza stra-
dale e tutela dei pedoni.

•	Verifica costante dei bandi e dei finanziamenti 
europei a fondo perso per il miglioramento e il 
recupero del territorio comunale.

Urbanistica

Incontri con la popolazione Come si vota
• Lunedì 15 settembre ore 20:30
	 Loc. Capoluogo 

Bar “Cantina Capoluogo” da Angie 

• Lunedì 22 settembre ore 20:30
	 Fraz. Viéring 

Piazza Pietro Gaudina (di fronte al forno)
	 (In caso di maltempo l’evento si terrà sotto il piazzale 

coperto.)

• Venerdì 26 settembre ore 20:30
	 Fraz. La Fabrique 

Bar “Cantina del Nord”

Vi aspettiamo numerosi!
A seguire, la lista civica offrirà un rinfresco conviviale 
aperto a tutti i presenti.

Quando 
Domenica 28 Settembre 2025
dalle 7.00 alle 23.00 presso il Mucipio di Champdepraz. 

Come 
Fai una croce sul simbolo ed esprimi fino a tre 
preferenze scegliendo tra i 13 candidati della lista, 
scrivendo sulle linee prestampate nome e cognome 
oppure il numero corrispondente.

Attenzione! 
Non potete esprimere 3 preferenze dello stesso genere.  
Non bisogna fare alcun segno altrimenti la scheda viene 
annullata.
Sono nulle le preferenze per candidati compresi in una 
lista diversa da quella votata.



I Candidati
Michel BORETTAZ 
Candidato Sindaco
Vivo a Champdepraz dalla nascita, e da 9 anni con la mia fidanzata Roberta. Dal 2012 lavoro all’USL 
VDA nella S.C. Amministrazione del Personale, Funzionario su fisco e contributi. Alla mia prima espe-
rienza in amministrazione comunale porto con me tre lauree in materia di pubblica amministrazione: 
Economia Aziendale - Marketing; Economia e Politiche del Territorio e dell’Impresa; Scienze giuridi-
che delle Pubbliche Amministrazioni e Management delle Organizzazioni Pubbliche. Ho un master in 
Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane e sono iscritto all’Albo nazionale dei Project Manager 
per gli appalti pubblici. Ho fatto parte della Pro loco e sono stato Presidente del Tennis Champdepraz. 
È con forte emozione che oggi mi candido per mettere competenze, ascolto e concretezza al servizio 
del nostro paese.

Alessandro CHIVINO 
Candidato Vicesindaco
Vivo a Champdepraz con Erica e le nostre tre figlie, Rebecca, Rachele ed Emma. Dopo il servizio al Cen-
tro Addestramento Alpino ho lavorato come meccanico manutentore alla MDM; dal 2001 al 2006 nell’E-
sercito Italiano (183° Paracadutisti «Nembo»), partecipando all’operazione Nilo in Sudan. Rientrato, 
ho lavorato come magazziniere a La Via delle Indie fino al 2010 e oggi sono montatore di mobili presso 
Mobili Pramotton di Nus. Socio del Gruppo Alpini, già presidente per dieci anni dell’ANPd’I VdA e della 
Pro Loco. Credo nel gioco di squadra: uniti si costruisce il bene comune, con impegno e concretezza, 
ogni giorno.

Giada Roberta CIGNETTI
Residente a Champdepraz, dopo il Liceo Scientifico ho conseguito la laurea in Scienze Biologiche e la 
magistrale in Evoluzione del Comportamento Animale e dell’Uomo (UniTo). Dal 2022 sono guardapar-
co nel Parco Mont Avic. Dal 2014 alleno ginnastica acrobatica (A.S.D. Sigma Gymnica Monterosa) e dal 
2021, tecnico federale, seguo la squadra agonistica di TeamGym, anche con ragazzi «azzurri»; sono 
giudice nazionale. Lo sport mi ha insegnato lavoro di squadra e valorizzazione dei talenti. Ho aderito 
a questa lista civica per il bene del paese: valorizzare ciò che c’è e costruire ciò che manca.

Alessandro CORDA
Ho 22 anni e sono titolare dell’azienda agricola «Lo Tsam dou Mont Avic», nata dalla volontà di restare 
e investire nel mio paese. Coltivo ortaggi, piccoli frutti e zafferano, con rispetto per la terra che mi 
ha cresciuto. Credo nelle potenzialità del nostro territorio e nella forza delle nuove generazioni. Mi 
candido per mettere impegno e competenze al servizio della comunità: faccio parte di una lista di gio-
vani motivati, con competenze, valori e idee condivisi. Con entusiasmo, concretezza e collaborazione 
possiamo costruire un futuro migliore e io sono pronto a dare il mio contributo.

Jury CORRADIN
Geometra libero professionista, titolare di BFC S.r.l., società che progetta e vende arredi per interni; 
cresciuto a Champdepraz, padre di Matilde e Giulia. Già vicepresidente della Pro Loco, Sindaco di 
Champdepraz (2015–2020), membro Consulta CELVA (urbanistica, ambiente, territorio); Consigliere 
comunale uscente. Nel mandato ho svolto formazione presso Contarina S.p.A., eccellenza nella gestione 
rifiuti. Esperienza amministrativa e gestionale maturata. Fiero di una lista giovane, etica e concreta 
per la comunità. Con senso del bene comune metto competenze e idee a servizio di Champdepraz.
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Denis CRETIER
Cresciuto a Champdepraz, oggi vivo a Les Sales con mia moglie Daniela e nostra figlia Alice (2019). 
Dopo le medie ho iniziato presto a lavorare: dal 2000 nei cantieri come escavatorista e autista; nel 
2018 ho cambiato rotta entrando nel settore armiero, seguendo la passione per caccia e tiro sportivo. 
Sto avviando una nuova attività a Montjovet insieme a Carlo Datrino (Armeria Datrino). Ho scelto di 
candidarmi per custodire le radici e disegnare un futuro, affinché Alice e tutti i bambini possano cre-
scere qui, tra scuola, amicizie e la forza di una comunità unita, con impegno e ascolto.

Giuseppe D’AGOSTINO
Vivo in Valle d’Aosta da 56 anni, di cui 45 a Champdepraz. Marito di Laura e papà di Simona, ho lavora-
to fin da giovane nell’edilizia e nei padiglioni de La Vallée; dal 1988 in ISAF, poi per un periodo autista 
TIR con Transmec. Dal 2002 al 2017 in SAV come operatore del traffico. In pensione, metto tempo, 
esperienza e spirito critico al servizio della comunità: viabilità, strade e infrastrutture. Credo nella 
concretezza e nel gioco di squadra, mi metto a disposizione di una lista civica seria per far crescere e 
migliorare Champdepraz.

Luca LORENT
Nato ad Aosta il 16 giugno 1998, vivo da sempre a Champdepraz, dove hanno vissuto e lavorato i miei 
genitori e i miei nonni. Diplomato geometra (2017), ho seguito percorsi enogastronomici: sommelier 
(2020) e sommelier della birra (2024). Ho lavorato in uno studio di geometri e in un’officina meccani-
ca; a 22 anni ho scelto il turismo. Oggi gestisco la Vineria nel borgo antico di Bard, con un progetto di 
crescita verso ristorazione e accoglienza, puntando su qualità e territorio. Mi candido per valorizzare 
il nostro paese, con passione e responsabilità.

Deborah MECCHERI
Vivo a Champdepraz, dove sono cresciuta. Dopo il diploma all’Alberghiero di Châtillon (qualifica in cu-
cina), ho scelto il sociale: dal 2013 ho lavorato in strutture per anziani a Perloz, Gressoney-Saint-Jean 
e Gaby; nel 2016 ho conseguito la qualifica di OSS, operando anche al Dahu di Brusson nel Nucleo di 
Psichiatria. Oggi sono OSS di ruolo alla Microcomunità di Hône. Amo il mio lavoro e la pasticceria: 
da essi ho imparato il valore dell’ascolto, pazienza e piccoli gesti. Mi metto in gioco per valorizzare il 
paese, nel rispetto delle tradizioni e delle persone.

Maurice ROLLET
Vivo a Champdepraz con la mia famiglia, dove mi sono sentito subito a casa dopo gli anni a Châtillon. 
Diplomato nel 1999, dopo due anni di apprendistato come falegname ho avviato una mia attività, gui-
dandola per 19 anni anche con personale dipendente: un’esperienza che mi ha insegnato lavoro duro, 
responsabilità, relazione con clienti e collaboratori, organizzazione e gestione. Da tre anni collaboro 
con la Pro Loco di Champdepraz. Oggi metto tempo ed energie al servizio del paese, con ascolto, con-
cretezza e passione. Credo nel fare comune: istituzioni e cittadini uniti per migliorare e creare.

Nikol SIMONETTI-CRETIER
Studentessa di Tecniche Psicologiche, coltivo l’interesse per crescita personale e comportamento 
umano. Il mio percorso mi sta affinando ascolto, empatia e metodo. Appassionata di arte, fotografo 
e disegno per raccontare paesaggi e momenti con sguardo personale. Membro attivo della Pro Loco di 
Champdepraz, collaboro all’organizzazione di eventi e alla promozione. Credo nel lavoro di squadra e 
nella partecipazione: insieme costruiamo legami e risultati. Metto a disposizione della comunità entu-
siasmo, ascolto e voglia di fare, con passione, per valorizzare ciò che c’è e crescere insieme.

4

5

6

7

8

9



Co
m

m
it

te
nt

e 
re

sp
on

sa
bi

le
: M

ic
he

l B
or

et
ta

z

Cr
ed

it
i f

ot
og

ra
fi c

i:
 F

re
ep

ik
.c

om
 - 

Je
an

 L
az

ie
r -

 A
rc

hi
vi

o 
Ch

am
pd

ep
ra

z 
Av

en
ir

Il 28 Settembre scegli l’alternativa!

Per conoscerci meglio
inquadra qui con il

tuo smartphone

Siamo gruppo di persone 
che ha scelto di impegnarsi 
in politica e amministrare 

Champdepraz. 
Siamo animati da un grande 

entusiasmo e desiderio di fare 
la differenza.

Con energia e speranza, 
vogliamo creare un futuro 

migliore, ascoltando le 
esigenze della comunità e 

portando nuove idee.
La nostra passione è un segno 

di cambiamento, coraggio 
e volontà di contribuire 

attivamente alla crescita della 
nostra comunità.


